3 jours en renouvellement
de mandat - 21H

5 jours en 1er mandat -
35H

A partir de 2 jusqu’a 10
participants maximum
Prérequis : étre membre
élus du CSE titulaire ou

@ Objectifs :

o Définir les missions et les
prérogatives des membres CSE
e Connaitre les droits, les devoirs
et les obligations dans sa mission
S’approprier les méthodes
nécessaires d’aide a l'évaluation
des risques
et d’analyse d’accident et
d’incidents par la méthode de 'arbre
des causes
e S’approprier les méthodes et les
outils pour lefficacité de sa
mission
e Construire son argumentaire pour
convaincre de la mise en place
des solutions
e Devenir acteur de la démarche
de prévention de son entreprise
en proposant et conduisant des
actions d'amélioration

Besoin d’un conseil et d’un

accomy t. N’hésitez pas a
contacter notre référente pédagogique :
Maryline JASEK

@)6.65.12.52.06:['
@ntad@mpmenjeumﬂ'

Moyens
pédagogiques: & ~ &

Formation 50% pratique
par des mises en situation.
conception et rédaction
d’outils, jeux de réle... ainsi
que d’autres moyens
ludopédagogiques pour
rendre la formation vivante
et participative.

Inter ou intra entreprise

L'encadrement de la formation est assuré par un formateur expert dans son domaine, certifié et
référence par Ma Prev en Jeu, organisme de formation habilite INRS et DREETS. PR [l g é’
i} fﬁSEims""m’le’;
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Formation des membres -

du CSE en matiere de ,
sSante Securite et MaPrggien
Condition de Iravail SSC1

FORMATION
Programme de la formation :

Les enjeux juridique, financier et sociétal de la prévention
Organisation de la prévention
Les acteurs de la prévention par catégorie
Les accidents du travail et les maladies professionnelles
Les indicateurs de la santé et la sécurité au travail
Taux, indices de fréquence et de gravité 'impact des AT/MP sur
’organisation de I’entreprise ou de 'établissement
» Les interlocuteurs de la sécurité
o Les missions, le fonctionnement et la composition, du CSE
o Evolution suite a la loi MACRON
o La communication et les relations du CSE
 Situation du danger grave et imminent : définition et procédure
o Méthode d'analyse des accidents par l'arbre des causes
Le recueil, la construction, l'analyse
o Méthode d’évaluation des risques et mise a jour du document
unique
o Etude de cas: Evaluation des risques, visite et audit sécurité
« Réalisation du document de synthese
» Préparation et animation des réunions
« Méthodes et outils de communication pour 'amélioration de la
sécurité
Une clé USB contenant des documents relatifs a la mission du
CSE sera a la disposition des participants a la fin de la formation

EVALUATION :

Evaluation en fin de formation sous forme de quiz interactif avec
remise d’un certificat de fin de formation.
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